
SOZIALE  
VERANTWORTUNG 



ÖKO FÜRS WIR
Naturland ist einer der größten Öko-Verbände in  
Deutschland und weltweit. Mehr als 100.000 Bäuerinnen 
und Bauern in knapp 60 Ländern der Erde zeigen,  
dass ein ökologisches, soziales und faires Wirtschaften  
im Miteinander ein Erfolgsprojekt ist. 

Allein in Deutschland gehören rund 4.000 Erzeuger:innen 
dieser Gemeinschaft an. Weltweit ist die Mehrzahl  
der Naturland Bäuerinnen und Bauern in Kleinbauern- 
kooperativen und Erzeugergemeinschaften organisiert.  
Damit steht Naturland wie kein anderer Öko-Verband  
für den harmonischen Zweiklang von Regionalität  
und Internationalität in einer globalisierten Welt.



ÖKOLOGISCH-SOZIAL
Naturland ist immer öko-sozial.  
Die Richtlinien zur Sozialen  
Verantwortung werden jährlich  
mit der Öko-Kontrolle geprüft und 
gelten für alle Betriebe in Erzeu-
gung und Verarbeitung. Soziale 
Verantwortung hat bei uns einen  
hohen Stellenwert. 

2005 war Naturland der erste  
Ökoverband, der Sozialricht- 
linien einführte. Das Herz unserer 
Sozialrichtlinien besteht aus der 
Menschenrechtscharta und Kinder- 
rechtskonvention der Vereinten  
Nationen sowie aus den Kern- 
normen der Internationalen  
Arbeitsorganisation ILO.



SO WERDEN DIE SOZIALRICHTLINIEN SICHERGESTELLT: 

• �	� JÄHRLICHE ÜBERPRÜFUNG der Sozialrichtlinien im 
Rahmen der Öko-Kontrolle als Teil jeder Naturland 
Richtlinie (seit 2005)

• �	� AUDITS: Sozialrichtlinien werden vor Ort über  
Checklisten geprüft. Zu den Audits gehören auch  
Interviews mit Mitarbeiter:innen und Management  
sowie die Besichtigung der Betriebsstätten.

• �	� ��LEITLINIEN: Bei mehr als 10 Mitarbeiter:innen  
müssen Leitlinien zur Sicherheit am Arbeitsplatz  
und zu Sozialleistungen vorliegen.

• �	� ���BETRIEBSBESUCHE: Zusätzlich zu den jährlichen Audits 
macht Naturland Betriebsbesuche vor Ort.

DAS GEHÖRT ZU DEN  
NATURLAND SOZIALRICHTLINIEN

• �	 Menschenrechte

• �	 Freie Arbeitswahl

• �	 Versammlungsfreiheit, Zugang zu Gewerkschaften

• �	 Gleichstellung

• �	 Kinderrechte

• �	 Gesundheit und Sicherheit

• �	� Arbeitsverhältnisse mit den Unterpunkten: Verträge,  
Gleichbehandlung, Löhne, Zahlungen für Kost und Logis, 
Arbeitszeit, Sozialleistungen, Weiterbildung
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For more details check out our
Brand Guidelines.

https://www.instagram.com/naturland_official/
https://web.facebook.com/NaturlandoekoLandbau?_rdc=1&_rdr
https://de.linkedin.com/company/naturland-association-for-organic-agriculture
https://twitter.com/Naturland_eV
https://www.youtube.com/user/NaturlandVerband



